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ASSOCIACAODE COMUNICAGAO EDUCATIVAROQUETTEPINTO

ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PORTIFOLIOS E CURRICULOS

PORTIFOLIO DA PROPONENTE

PONTOS

Programa 1

1.Captacdo de som e imagem

Ser4 avaliada a qualidade técnica e estética. Som ambiente, mixagem,
ruido, clareza, enquadramento, fotografia, opcdes de linguagem e sua
adequacd@o ao tema.

0-4 4

2.Montagem
Serd avaliada a criatividade, o ritmo da edicdo adequado ao tema e
recursos de finalizacéo.

0-3 3

3.Desenvolvimento do tema

Originalidade na abordagem do tema; estruturacéo da narrativa
audiovisual; conducédo de cena e aproveitamento de locacéo e/ou
estudio.

0-4 4

4.Finalizacéo

Computacdo Grdfica, trilha sonora original

A sua originalidade e adequacdo ao tema; participacéo no ritmo da
edicdo; originalidade.

0-4 4

Pontuacdo Mdéxima no item

15

Programa 2

1.Captacéo de som e imagem

Serd avaliada a qualidade técnica e estética. Som ambiente, mixagem,
ruido, clareza, enquadramento, fotografia, opcdes de linguagem e sua
adequacd@o ao tema.

0-4 4

2.Montagem
Serd avaliada a criatividade, o ritmo da edicdo adequado ao tema e
recursos de finalizacdo.

0-3 3

3.Desenvolvimento do tema

Originalidade na abordagem do tema; estruturag@o da narrativa
audiovisual; conducdo de cena e aproveitamento de locagé@o e/ou
estudio.

0-4 4

4.Finalizacéo

Computacao Grdfica, trilha sonora original

A sua originalidade e adequac@o ao tema; participag@o no ritmo da
edicdo; originalidade.

0-4 4

Pontuacdo Mdéxima no item

15
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CURRICULO DA PROPONENTE PONTOS
Tempo de constituicGo da empresa:
1.3 a4 anos 1
2.5 a6 anos 3
3. 7 a 8 anos 4
4. mais de 8 anos 5

Pontuagdo Mdxima no item

Numero de producées comprovadas:

1. 1 a 4 producées

2.5 a 10 producées

3. 11 a 15 producées

4. 16 a 20 producées

|| N]|—

5. mais de 20 producées

Pontuagdo Mdéxima no item

No. de producgées educativas:

1. De 1 a 3 producées educativas ]

w

2. De 4 a 6 producées educativas

2. Acima de 6 producées educativas 5

Pontuagdo Mdéxima no item

Pontuacéo Mdxima EXPERIENCIA PROPONENTE |
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PORTIFOLIO DO DIRETOR GERAL

PONTOS

Programa 1

1.Desenvolvimento do tema

Originalidade na abordagem do tema; estruturag@o da narrativa
audiovisual; conducdo de cena e aproveitamento de locagdo e/ou
estudio.

0-3

2.Direcéo de personagem

Forma de abordagem ao personagem; caracterizaggo e o melhor
aproveitamento dos personagens, como falas, expressdes, gestos,
espontaneidade, carisma, presenca.

0-3

3.Qualidade técnica de som e imagem

Enquadramento e movimentag@o de cémera adequados ao video; uso de
recursos adicionais como lentes, filtros e microfones especiais; uso criativo
dos recursos de som e imagem.

0-3

Pontuacdo Mdéxima no item

Programa 2

1.Desenvolvimento do tema
Originalidade na abordagem do tema; estruturacéo da narrativa audiovisual;
conducdo de cena e aproveitamento de locacdo e/ou estidio.

0-3

2.Direcéo de personagem

Forma de abordagem ao personagem; caracterizaggo e o melhor
aproveitamento dos personagens, como falas, expressdes, gestos,
espontaneidade, carisma, presenca.

3.Qualidade técnica de som e imagem

Enquadramento e movimentag@o de cémera adequados ao video; uso de
recursos adicionais como lentes, filtros e microfones especiais; uso criativo
dos recursos de som e imagem.

0-3

Pontuacdo Mdéxima no item

CURRICULO DO DIRETOR GERAL

Experiéncia:

5a 7 anos

p—

7 a9 anos

N

Mais de 9 anos

Pontuacdo Mdéxima no item

N° de producdes nos Gltimos 4 anos:

2 a 4 producdes

5 a 7 producdes

8 a 10 producdes

Acima de 10 producdes

M WIN[—

Pontuacéo Méxima no item

Pontuagdo Mdxima EXPERIENCIA DO DIRETOR GERAL

25
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PORTIFOLIO DO DIRETOR 1 PONTOS
Programa 1
1.Desenvolvimento do tema
Originalidade na abordagem do tema; estruturacdo da narrativa
> - . , 0-3 3
audiovisual; conduc@o de cena e aproveitamento de locacé@o e/ou
estUdio; formas de abordar o personagem.
2.Qualidade técnica de som e imagem
Enquadramento e movimentag@o de cémera adequados ao video; uso de 0.3 3
recursos adicionais como lentes, filtros e microfones especiais; uso criativo
dos recursos de som e imagem.
Pontuagdo Mdéxima no item 6
Programa 2
1.Desenvolvimento do tema
Originalidade na abordagem do tema; estruturacéo da narrativa
> - . . 0-3 3
audiovisual; conducédo de cena e aproveitamento de locacéo e/ou
estUdio; formas de abordar o personagem.
2.Qualidade técnica de som e imagem
Enquadramento e movimentacéo de cdmera adequados ao video; uso de 0-3 3
recursos adicionais como lentes, filtros e microfones especiais; uso criativo
dos recursos de som e imagem.
Pontuagcdo Mdéxima no item 6
CURRICULO DO DIRETOR 1
Experiéncia:
3 a 6anos ]
Mais de 6 anos 2
Pontuagcdo Mdéxima no item 2
N° de producdes nos Gltimos 4 anos:
1 a 5 producées ]
Acima de 5 producoes 2
Pontuagdo Mdéxima no item 2
Pontuacdo Mdxima EXPERIENCIA DO DIRETOR 1 16
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PORTIFOLIO DO DIRETOR 2 PONTOS
Programa 1
1.Desenvolvimento do tema
Originalidade na abordagem do tema; estruturacdo da narrativa
> - : ; 0-3 3
audiovisual; conduc@o de cena e aproveitamento de locacé@o e/ou
estUdio; formas de abordar o personagem.
2.Qualidade técnica de som e imagem
Enquadramento e movimentag@o de cémera adequados ao video; uso de 0.3 3
recursos adicionais como lentes, filtros e microfones especiais; uso criativo
dos recursos de som e imagem.
Pontuagdo Mdéxima no item 6
Programa 2
1.Desenvolvimento do tema
Originalidade na abordagem do tema; estruturacéo da narrativa
> - . , 0-3 3
audiovisual; conducédo de cena e aproveitamento de locacéo e/ou
estUdio; formas de abordar o personagem.
2.Qualidade técnica de som e imagem
Enquadramento e movimentacéo de cdmera adequados ao video; uso de 0-3 3
recursos adicionais como lentes, filtros e microfones especiais; uso criativo
dos recursos de som e imagem.
Pontuagcdo Mdéxima no item 6
CURRICULO DO DIRETOR 2
Experiéncia:
3 a 6anos ]
Mais de 6 anos 2
Pontuagcdo Mdéxima no item 2
N° de producdes nos Gltimos 4 anos:
1 a 5 producdes ]
Acima de 5 producoes 2
Pontuagdo Mdéxima no item 2
Pontuacdo Mdxima EXPERIENCIA DO DIRETOR 2 12
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PORTIFOLIO DO DIRETOR DE PRODUCAO

PONTOS

Programa 1

1.Desenvolvimento do tema

Originalidade na abordagem do tema; estruturacdo da narrativa
audiovisual; conduc@o de cena e aproveitamento de locacé@o e/ou
estUdio; formas de abordar o personagem.

0-2 2

2.Qualidade técnica de som e imagem

Enquadramento e movimentag@o de cémera adequados ao video; uso de
recursos adicionais como lentes, filtros e microfones especiais; uso criativo
dos recursos de som e imagem.

0-2 2

Pontuagdo Mdéxima no item

Programa 2

1.Desenvolvimento do tema

Originalidade na abordagem do tema; estruturacdo da narrativa
audiovisual; conduc@o de cena e aproveitamento de locacé@o e/ou
estidio; formas de abordar o personagem.

0-2 2

2.Qualidade técnica de som e imagem

Enquadramento e movimentacéo de cdmera adequados ao video; uso de
recursos adicionais como lentes, filtros e microfones especiais; uso criativo
dos recursos de som e imagem.

0-2 2

Pontuagdo Mdéxima no item

CURRICULO DO DIRETOR DE PRODUCAO

Experiéncia:

5a 9 anos

Mais de 9 anos

Pontuagdo Mdéxima no item

N° de producdes nos Gltimos 4 anos:

1 a 5 producoes

—_

Acima de 5 producées

Pontuacdo Mdxima no item

Pontuagéo Méxima EXPERIENCIA DO DIRETOR DE PRODUCAO

° ASSOCIACAODECOMUNICACAOEDUCATIVAROQUETTE.PINTO .ACERP. ° 6




a[E,l'p SELECAO PUBLICA n° 01/2011

ASSOCIACAODE COMUNICACAO EDUCATIVAROQUETTEPINTO

PORTIFOLIO DO ROTEIRISTA 1

PONTOS

Programa 1

1.Desenvolvimento do tema, abordagem e

estrutura do roteiro

Originalidade na abordagem e desenvolvimento; utilizacdo de recursos
audiovisuais que contribuam para a narrativa.

0-2

2.Selecdo de personagens, locacées e situacées

Capacidade de compreender selecdo adequada ao tema; originalidade
na abordagem dos personagens; exploracdo das potencialidades das
locacoes e situacdes durante a narrativa.

0-2 2

Pontuagdo Mdxima no item

Programa 2

1.Desenvolvimento do tema, abordagem e

estrutura do roteiro

Originalidade na abordagem e desenvolvimento; utilizacdo de recursos
audiovisuais que contribuam para a narrativa.

0-2

2.Selecéo de personagens, locacées e situacées

Capacidade de compreender selecdo adequada ao tema; originalidade
na abordagem dos personagens; exploracdo das potencialidades das
locacdes e situagdes durante a narrativa.

0-2 2

Pontuagdo Méxima no itfem

CURRICULO DO ROTEIRISTA 1

Experiéncia:

2 a 5 anos

Mais de 5 anos

Pontuagdo Méxima no itfem

N° de producdes nos Gltimos 4 anos:

3 a 5 videos

Acima de 6 videos

Pontuacdo Mdxima no item

Pontuagdo Mdxima EXPERIENCIA ROTEIRISTAT
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PORTIFOLIO DO ROTEIRISTA 2 PONTOS

Programa 1
1.Desenvolvimento do tema, abordagem e
estrutura do roteiro 5
Originalidade na abordagem e desenvolvimento; utilizacdo de recursos 0-2
audiovisuais que contribuam para a narrativa.
2.Selecéo de personagens, locacées e situacées
Capacidade de compreender selecéo adequada ao tema; originalidade

. e 0-2 2
na abordagem dos personagens; exploracdo das potencialidades das
locacées e situacdes durante a narrativa.
Pontuacdo Mdéxima no item 4
Programa 2
1.Desenvolvimento do tema, abordagem e
estrutura do roteiro 9
Originalidade na abordagem e desenvolvimento; utilizag@o de recursos 0-2
audiovisuais que contribuam para a narrativa.
2.Selecéo de personagens, locacées e situacées
Capacidade de compreender selecéo adequada ao tema; originalidade
na abordagem dos personagens; exploracdo das potencialidades das 0-2 2
locacées e situacdes durante a narrativa.
Pontuacdo Méxima no item 4

CURRICULO DO ROTEIRISTA 2

Experiéncia:
2 a 5 anos ]
Mais de 5 anos 2
Pontuacdo Méxima no item 2
N° de producdes nos Gltimos 4 anos:
3 a 5 videos ]
Acima de 6 videos 2
Pontuagdo Mdéxima no item 2
Pontuacdo Mdxima EXPERIENCIA ROTEIRISTA2 12
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PORTIFOLIO DO VIDEOGRAFISTA

PONTOS

Programa 1

1.Animacéo e videografismo —originalidade e adequacéo
Originalidade e adequacao ao projeto.

As animacdes sdo adequadas ao projeto, apresentam ludicidade, s@o

atraentes e contribuem para o entendimento do contetdo.

2.Animacdo e videografismo- qualidade técnica

Qualidade da pés-producéo, atualidade da linguagem e videografismo.

Uso de linguagens diferentes, tais como: 3D, 2D, recorte, stop motion.

Pontuagdo Mdéxima no item

Programa 2

1.Animacéo e videografismo —originalidade e adequacéo
Originalidade e adequacao ao projeto.

As animacées sdo adequadas ao projeto, apresentam ludicidade, sdo
atraentes e contribuem para o entendimento do contetdo.

0-2 2

2.Animacdo e videografismo- qualidade técnica

Qualidade da pés-producédo, atualidade da linguagem e videografismo.

Uso de linguagens diferentes, tais como: 3D, 2D, recorte, stop motion.

0-2 2

Pontuagdo Mdéxima no item

CURRICULO DO VIDEOGRAFISTA

Experiéncia:

2 a 5 anos

—_

Mais de 5 anos

Pontuacdo Mdxima no item

N° de producdes nos Gltimos 4 anos:

1 a 5 videos

—_

Acima de 5 videos

Pontuacdo Mdxima no item

Pontuagéo Méxima EXPERIENCIA DO VIDEOGRAFISTA

° ASSOCIACAODECOMUNICACAOEDUCATIVAROQUETTE.PINTO .ACERP. ° 9




ASSOCIAGAO DE COMUNICAGAO EDUCATIVAROQUETTE PINTO

SELECAO PUBLICA n° 01/2011

RESUMO DA PONTUACAO MAXIMA DOS PORTIFOLIOS E CURRICULOS

Diretor | Diretor Diretor Diretor de |Roteirista | Roteirista | Videogra-
Proponente | " al -1 2 | Produgdo | -1 ~2 fista (OTAL
PORTFOLIO, sendo 30 18 12 12 8 8 8 8 104
- Programa 1 15 9 6 6 4 4 4 4 52
- Programa 2 15 9 6 6 4 4 4 4 52
CURRICULO, sendo 15 7 4 4 4 4 4 4 46
- Tempo de Constituigdo 5 5
- N° de produgdes comprovadas 5 5
- N° de producgdes educativas 5 5
- Experiéncia 3 2 2 2 2 2 2 15
- N° de produgdes nos ultimos 4 anos 4 2 2 2 2 2 2 16
Total 45 25 16 16 12 12 12 12 150
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